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d(’;ZOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Numer ogloszenia: 2/2026

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregow we Wloclawku
oglasza nab6r kandydatéw na stanowisko: osoba sprzatajaca
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Wymiar zatrudnienia: pelny etat

Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo
Przewidywana data zatrudnienia: 01.10.2026 r.
Wymagania w stosunku do kandydatéw — niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

niekaralnos$¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe,

warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy fizycznej na stanowisku
osoby sprzatajacej,

nieposzlakowana opinia

Wymagania w stosunku do kandydatéw — dodatkowe:

1))

2)
3)
4)

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w  zespole, odpowiedzialno$¢
za wykonywang pracg, dyspozycyjnosé, rzetelno$é, sumiennos$é, doktadnosc,
zdyscyplinowanie, cierpliwo$é, dyskrecja,

umieje¢tnos¢ dobrej organizacji pracy i zarzadzania czasem,

wysoki poziom kultury osobistej oraz tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sprzatanie powierzonego metrazu oraz utrzymanie go w nalezytym porzadku
i czystosci,

2) biezace sprawdzanie stanu technicznego pomieszczen sprzgtanych pod katem awarii
i usterek,

3) pelnienie dyzuru podczas przerw/po przerwach w wyznaczonych sektorach
budynku szkoty,

4) wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego, wynikajgcych
z dziatalnosci szkoty,

5) pomoc przy organizacji wydarzen szkolnych, w tym przygotowania i sprzatania
pomieszczen,

6) wspdlpraca z nauczycielami oraz pracownikami administracji i obstugi szkoty.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace oraz CV,

2) wypehiony, wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (wg dowolnego wzoru),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
oryginaly do wgladu),

5) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o:

a) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz posiadaniu



b)

nieposzlakowanej opinii (W przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Szkol¢ Podstawows nr 5 Integracyjna
im. Szarych Szeregéw, reprezentowana przez Dyrektora szkoty z siedziba przy
ulicy Wienieckiej 46 we Wioctawku danych osobowych zawartych w ztozone;j
aplikacji, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa, stosownie
do art. 6 wust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE.L. 119.1)
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

2)

3)

a)
b)

c)

zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej
im. Szarych Szeregéw we Wiloctawku, ul. Wieniecka 46,

przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Szkota Podstawowa nr 5 Integracyjna
im. Szarych Szeregdéw ul. Wieniecka 46 87-800 Wloctawek lub

przesta¢ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem,
iz przestane w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza byé
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art.20a ust. 1 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne, na adres: spS@edukacja.wloclawek.eu

Dokumenty aplikacyjne zlozone w sekretariacie szkoty lub przestane poczta winny
znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z opisem: imi¢ i nazwisko oraz dopiskiem
»nabér na stanowisko — osoba sprzatajgca”
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia
25.09.2026 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokument6w aplikacyjnych decyduje
data ztozenia w sekretariacie szkoly lub data stempla pocztowego. Aplikacje, ktore
wplyng do placéwki po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
9. Informacje dodatkowe:

1) O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.
2) Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrocone na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty w terminie 14 dni
od zakonczenia naboru.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
przetwarzania danych osobowych 0s6b w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.) — dalej
RODO - informuje, ze:

I

IL

111

IvV.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 5
Integracyjna im. Szarych Szeregéw we Wioctawku, reprezentowana przez Dyrektora,
ul. Wieniecka 46., 87-800 Wioctawek (e-mail: spS@edukacja.wloclawek.eu, tel. 54 236
09 15).

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowad
w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych poprzez e-mail:
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres

siedziby Centrum Uslug Wsp6lnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27,

87 - 800 Wioctawek

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu:

1) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust.1 lit. a),
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — w odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres
wynika z art. 22! § 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw szczegélnych - w tym Karty
Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela
okreslajace kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk nauczycieli w
poszczegolnych typach szkot i placowek,

2) przeprowadzenia procesu rekrutacji na konkretne stanowisko na podstawie
Pani/Pana udzielonej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj.
danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania
jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

3) realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
f RODO).

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda

przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz dane osobowe

beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcych

z przepisOw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywaé

dane, tj. do czasu rozstrzygniecia rekrutacji, a po jego uptywie zostang zniszczone lub

na Pani/Pana wniosek zwrdcone lub jesli w dokumentach rekrutacyjnych zostata
zawarta klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

Odbiorcy danych
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Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa i nie beda udostepniane
podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.
Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich
i organizacji mi¢gdzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich i organizacji

miedzynarodowych

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania

od administratora:

1) dostgpu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (,,poprawiania”) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym™), na podstawie art.
17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z szczegdlng sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody- ma
Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan
wycofaé poprzez wyslanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres
korespondencyjny Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregéw
we Wioctawku,

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

VIIL

IX.

Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacii,
a odmowa ich podania bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sig
o zatrudnienie (w zakresie danych wynikajgcych z art. 22! § 1 oraz 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy). W pozostalych przypadkach, po wyrazeniu
stosownej zgody, przekazanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

Administrator Danych Osobowych



