- "“Zarzadzenie nr G(QOM JQVOQ’D .........
Dyrektora Szkoly P dsta%vgw' nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregéw
z dnia .. [T DRIOME 0MIQ., | A M, T zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych

Szeregow we Wloclawku

Na podst. art. 104, art.104 '3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.
oraz Dz.U.2024.878)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Pracy Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregow we
Wioctawku ustalonym zarzgdzeniem nr 1/2023/2024 z dnia 1.09.2023 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

§ 9 otrzymuje brzmienie:

,1.Czas pracy jest czasem, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakltadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do
wykonywania pracy.

2.Czas pracy pracownikow pedagogicznych szkoty okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 t.j.)

3.Czas pracy pracownikdéw administracji i obshugi, nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i przecietnie 35 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust.5 oraz z wylgczeniem kierowcow, ktorych
obowiazuje czteromiesieczny okres rozliczeniowy.

4 Kazde $wieto wystepujagce w okresie rozliczeniowym 1 przypadajagce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.

5.Czas pracy pracownika niepetlnosprawnego nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo, a pracownika niepelnosprawnego zaliczanego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 30
godzin tygodniowo.

6.Praca w sobote i niedziele powinna odbywac si¢ na polecenie dyrektora szkoty.
7.Pracownikowi wykonujgcemu prace w sobote lub niedziele, pracodawca jest zobowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy.

8.Dzien wolny za prace w sobote lub niedziele nalezy wykorzysta¢c w okresie
rozliczeniowym.

9.Czas wolny za pracg w godzinach nadliczbowych udziela si¢ na wniosek pracownika.
10.Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

11.U pracodawcy nie obowigzuje praca w porze nocnej.”

§ 10 otrzymuje brzmienie:
1.W szkole dla pracownikéw administracji i obshugi stosowany jest system réwnowaznego
czasu pracy.
2.Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w systemie rownowaznego czasu pracy
$wiadczg prace w nastepujacym dobowym wymiarze czasu pracy:
1) pracownicy administracji — 7 godzin miedzy godz.6.00 — 15.00 w dniach poniedziatek,
sroda, czwartek, pigtek oraz 7 godzin migdzy godz.6.00 — 16.00 we wtorek
2) pracownicy obstugi:
a) pracownicy kuchni — 7 godzin migdzy godz. 6.00 - 14.00 w dniach poniedziatek,
wtorek, sroda, czwartek, pigtek
b) sprzataczka, wozna, dzwigowy — 7 godzin migdzy godz. 6.00 — 20.00 w dniach
poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek, pigtek (zgodnie z potrzebami organizacji
szkoly)




c) opiekun dzieci niepelnosprawnych przeprowadzajacy uczniéw z budynku A do B —
7 godzin migdzy godz. 6.00 - 17.00 w dniach poniedzialek, wtorek, $roda, czwartek,
pigtek
d) konserwator, dozorca — 7 godzin miedzy godz. 6.00 - 16.00 w dniach poniedzialek,

wtorek, sroda, czwartek, pigtek
3) opiekun dzieci niepetnosprawnych podczas dowozu uczniéw szkolnym busem -
przecigtnie 7 godzin wedlug ustalonego harmonogramu dowozu uczniéw w dniach
poniedzialek, wtorek, sroda, czwartek, pigtek
4) kierowca — wedhug szczegolowej regulacji czasu pracy kierowcdw okreslonej odrebnymi
przepisami w dniach poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek, pigtek.
3. Rozklady czasu pracy pracownikow administracji i obstugi o ktérym mowa
w ust.2 sporzadza kierownik gospodarczy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
4. Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoly, jest to uzasadnione i zwigzane ze zmiang organizacji
pracy placowki dyrektor szkoly ma prawo zmieni¢ ustalony i realizowany przez danego
pracownika administracji i obstugi rozktad czasu pracy.
5. O planowanej zmianie rozkladu czasu pracy, o ktérej mowa w ust.4, dyrektor szkoly
informuje pracownika z wyprzedzeniem co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktdry zostat sporzadzony ten rozktad z zastrzezeniem ust.6.
6.W  przypadku zaistnienia natychmiastowej koniecznosci zmiany ustalonego
i realizowanego przez danego pracownika administracji i obstugi rozkladu czasu pracy,
o ktorym mowa w ust.4, wynikajacej z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, w celu
zapewnienia obshugi danego stanowiska pracy, dyrektor szkoly zmienia rozktad czasu pracy
na czas okreslony w uzgodnieniu z pracownikiem i za jego zgoda, bez zachowania ustalonego
w ust.5 okresu informowania pracownika.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Szkoly Podstawowej nr 5
Integracyjnej im. Szarych Szeregdw we Wloctawku.

§3.Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi gospodarczemu
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregow we Wioctawku,
ktore znajdowac sig¢ bedzie u kierownika gospodarczego, z moca od 1 listopada 2024 r.

§5. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregéw we
Wiloctawku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie ze wskazanymi przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregéw we Wiloctawku ustalit
Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregow we
Wioctawku. Niniejsza nowelizacja Regulaminu wprowadza 35-godzinny tydzien pracy dla
pracownikéw administracji i obstugi Szkoly Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych
Szeregow we Wiloclawku w ramach realizacji koncepcji work-life-balance. Jej celem jest
zmniejszenie ryzyk zwigzanych z zasobem ludzkim poprzez poprawe stanu zdrowia
pracownikow 1 przeciwdziatanie ich wypaleniu zawodowemu. Zaklada sie, ze skrocone
normy tygodniowego czasu pracy przy zachowaniu dotychczasowej wysokos$ci wynagrodzen
utatwi pracownikom osigganie stanu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a sferg
prywatng. Oczekuje sig¢ bezposrednich efektow wprowadzonej zmiany czasu pracy w postaci
zmniejszenia absencji chorobowej, poprawy wydajnosci pracy, zwiekszenia atrakcyjnosci
zatrudnienia w Szkole Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregéw we Wioctawku,
a takze wzrostu motywacji pracownikéw do dziatania i podejmowania nowych wyzwan
zawodowych.
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